
DBF. En bref : 

Forte de 20 ans d'expérience dans le secteur du nettoyage, j’ai acquis une solide 

expertise dans différents milieux d’interventions ; des locaux administratifs, à l’ultra 

propreté dans les salles blanches. 

J’ai encadré en tant que cheffe d’équipe des co-équipiers sur le terrain afin qu’ils 

deviennent autonomes sous ma responsabilité.  

Motivée et désireuse d’optimiser plus durablement le partage de mes compétences et de 

mes valeurs ; j’ai relevé le défi d’obtenir mon diplôme de Formatrice Professionnelle pour 

Adultes (F.P.A.).  

Mon parcours : 

Effectivement, j'ai développé une expertise solide dans des environnements variés ; des 

bureaux administratifs, locaux sanitaires / désinfection, bio nettoyage aux salles à 

empoussièrement contrôlé / décontamination (milieu de la recherche laser / nucléaire). 

J'ai non seulement dirigé des équipes de nettoyage (cheffe d’équipe) afin de les rendre 

autonome sous ma supervision (responsabilité oblige !) j’ai participé à la mise en œuvre 

de protocoles rigoureux, je les ai fait appliquer par les équipes tout en respectant les 

normes de sécurité élevées ; obligation du cahier des charges et résultat qualitatif du 

client. 

Toutes ces compétences acquises, ma passion du métier, mon expertise m’ont conduite 

à devenir formatrice professionnelle pour adultes en obtenant mon diplôme devant mes 

pairs. 

Cette nouvelle étape m’a permis de partager mon savoir-faire, mon savoir-être dans des 

contextes différents ; des centres de formations traditionnels au milieu carcéral. 

Ce nouveau cap professionnel a conforté mon choix en formant et accompagnant des 

individus de tous horizons. Ces expériences furent de réels challenges au quotidien, j’ai 

appris à m’adapter à chaque groupe voir à chaque apprenant. Être plus autonome, 

rigoureuse et bienveillante. J’ai dû faire preuve de créativité face aux imprévus du 

quotidien. J’ai dû composer mes propres « bouées de secours » lorsque les « brassards » 

n’étaient plus suffisants !!!  

J'ai ainsi développé une méthodologie pédagogique adaptée à chacun, alliant théorie et 

pratique de manière ludique. Rester efficace afin de permettre à chacun d’être présenté 

aux sessions d’examen dans les meilleures conditions. Une réussite à plus de 80 % au 

cours de ces dernières années, félicité par les jurys et ma hiérarchie. 

Ma mission - Mon objectif 

Aujourd’hui, je souhaite continuer à partager mes compétences et mes valeurs du métier 

en valorisant les savoirs faire de vos équipes de terrain. 

Mon parcours m’a permis d’améliorer mon expertise en tant que formatrice et de 

m’adapter aux différents profils.  

Ma mission sera d’accompagner vos équipes dans leur montée en compétences. 

Apprendre ou réapprendre les techniques du nettoyage en toute sécurité. 

Mon objectif est de répondre à vos besoins spécifiques en proposant des séances 

d’animation personnalisées et adaptées, actualisées. Elles permettront de valoriser le 

savoir-faire de vos agents, d’optimiser leurs actions et d’améliorer le regard sur le métier 

au quotidien. 

Ensemble, améliorons et valorisons le rôle essentiel du nettoyage.  


